18/2016. (VI11.5.) EMMI rendelet

a felsooktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és kimeneti
kovetelményeirol, valamint a tanari felkészités kozos kovetelményeirol és az
egyes tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeirol sz6lo
8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet moédositasarol

III. TARSADALOMTUDOMANY KEPZESI TERULET

5. SZOCIALIS MUNKA ALAPKEPZESI SZAK

1. Az alapképzési szak megnevezése: szocialis munka (Social Work)

2. Az alapképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben

szereplo megjelolése
- végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; roviditve: BA-) fokozat
- szakképzettség: szocialis munkas
- a szakképzettség angol megnevezése: Social Worker
3. Képzési teriilet: tarsadalomtudomény
4. A képzési ido félévekben: 7 félév
5. Az alapfokozat megszerzéséhez Gsszegyiijtendé kreditek szama: 180 + 30 kredit
- szak orientacidja: gyakorlat-orientalt (60-70 szazalék)
- a szakdolgozat készités¢hez rendelt kreditérték: 10 kredit
- intézményen kiviili 6sszefliggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke:30 kredit
- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelhetd minimalis kreditérték: 10 kredit
6. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti
tanulmanyi teriileti besorolasa: 762

7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

Az alapképzési szak célja olyan szocidlis munkas szakemberek gyakorlat-orientalt képzése,
akik a szocialis munkara vonatkozé globalis alapelvek, tudoméanyos €s szakmai eredmények,
etikai kovetelmények és alapvetd moddszerek birtokdban képesek a szocidlis munka, mint
hivatdas miivelésére, elsddlegesen a gyermekjollét €s a szocialis szolgaltatasok szélesen
értelmezett teriiletein. Elkdtelezettek a tarsadalmi egyenlStlenségek és a kirekesztés
csokkentése, a jolét novelése €s a demokratikus értékek irant, felkésziiltek az ezek érdekében
torténd szakszerl és felelds gyakorlati szocialis munka végzésére. A képzés megfelel a szocidlis
képzésekre vonatkozo hazai €s nemzetkozi szakmai elvarasoknak, illeszkedik az eurdpai térség
hasonld szakképzettségeivel szemben tamasztott kovetelményekhez. Az alapszakon végzettek
felkésziltek tanulmanyaik mesterképzésben torténd folytatasara.

7.1. Az elsajatitando szakmai kompetenciak

7.1.1. A szocialis munkas

a) tudasa

- Ismeri és érti a szakmai teriilethez kapcsoldodd pszicholdgiai, jogi, pedagodgiai,
egészségligyi, szociologiai tudomanyok szocidlis munkahoz tartoz6 fogalomkészletét.

- Ismeri és érti a human fejlédésre, a tarsadalmi rendszerre, tagozodasra, intézményekre €s
szervezetekre, a gazdasagi fejlédésre vonatkozo fobb elméleteket.

- Ismeri és érti a tarsadalom miikodését, a tarsadalmi folyamatokat, a tarsadalmi és
szocialis problémak keletkezését, jelenlétét €s a veszélyeztetd tényezdket, valamint, hogy
mindezek hogyan hatnak az egyes emberekre, csaladokra, csoportokra, szervezetekre €s
kozosségekre.



b)

Ismeri €s érti a tarsadalompolitika teriileteit, a szocidlpolitika meghatarozo6 iranyait,
elosztasi mechanizmusait, valamint az egyéni, csaladi, kozosségi €lethelyzetekben, és a
tarsadalmi és szocialis problémak kezelésében alkalmazhat6 szocialpolitikai alapelveket
¢s technikakat.

Ismeri és érti a tarsadalmi egyenldtlenségeket, megismeri az egyenldtlenségek és a
kirekesztés csokkentése érdekében felhasznalhatd szocidlpolitikai eszkdzoket.

Ismeri €s értelmezi a kisebbségi €s tobbségi tarsadalom kapcsolatanak dinamikajat €s
ehhez kapcsoldoddan a kisebbségi egyéni és kdzosségi jogokat.

Ismeri és értelmezi az emberi sziikségleteket, a tarsas viselkedés pszichologiai tényezait,
az emberek és a kornyezetiik kozotti interakcidkat.

Ismeri és érti a szocidlis munka szerepét, Iényegét, funkcioit, komplexitasat, multi, inter-
diszciplinaris jellegét.

Ismeri és értelmezi a szocialis munkdhoz kapcsolodd jogi teriiletek szabalyozasat,
kiilonos tekintettel az emberi és gyermeki jogokra, a szocialis és gyermekvédelmi jogi
szabalyozasra.

Erti és atlatja a tarsadalomtudoményi kutatasok alapjait, a szakteriilet kutatési teriileteit
¢s modszereit.

Erti és atlatja a szocialis munka jogi, tarsadalmi és 6kologiai kontextusat, a szocialis
munkdra vonatkozé kozvitdkat és jellemzd, elterjedt véleményeket, a szocialis munka
alapvet6 elméleteit, modelljeit és folyamatait.

Ismeri a szocidlis munka beavatkozasra, egyiittmiikodések kialakitdsara, szocialis
problémak megeldzésére és kezelésére felhasznalhatd modszereit, eljarasait.

Ismeri a szocidlis szolgaltatasi rendszert, a kdzszféra, valamint a maganszféra - ezen beliil
civil-, egyhazi, piaci szféra - rendszereit, atlatja a szocialis szervezetek miikodését és
abban a szocialis szakemberek szerepeinek, tevékenységének formait.

Ismeri mas segitd szakmak kompetenciakoreit, felkésziilt a gyakorlat soran felmeriild
problémak szakmai illetékességének felismerésére, és mas szakmak szakembereivel valo
szakszeri egyiittmiikodésre.

képességei

Képes eligazodni a szocialis teriilet mélyebb Osszefiiggései, valamint a gyakorlat altal
felvetett konkrét tarsadalmi problémak és lehetséges megoldasi modszerek, modellek
kozott, és képes 1 szolgaltatasok kialakitasdban kozremiikodni a megeldzés és a
problémakezelés érdekében.

Képes kritikus szemlélettel €s reflektiv médon megfogalmazni a tarsadalmi és szocidlis
problémakat, a veszélyeztetd tényezoket €s a problémakezelés folyamatat.

Képes megkiilonboztetni a vélekedéseket, sztereotipidkat, elditéleteket a bizonyitékokkal
alatdmasztott tarsadalmi tényektdl, leirdsoktol, elemzésektol.

Képes a bizalomépitésre, a nyilt, hiteles, hat¢kony kommunikéciodra.

Képes sziikségletfelmérésre, az egyén és kornyezete kozotti folyamatoknak,
kolcsonhatasoknak, problémaknak holisztikus elemzésére.

Felismeri a szolgéltatdsokat igénybe vevOk autonomidjat tiszteletben tartd proaktiv
szemléletli, életmindséget szolgald, javitd, konstruktiv problémakezelés, valamint a
forrasok és a kockazatok elemzésének sziikségességét.

Felkésziilt a szakmai csapatmunkara, a partneri egyiittmiikodésekre az érintettekkel,
szakmai szervezetekkel, a tarsszakmak és a kdzigazgatas szakembereivel, onkéntesekkel.
Képes attekinteni a szocidlis munka szakteriileteinek dokumentacioit, a kapcsolodo
szakmai feladatokat.

c) attitiidje

Erzékeny és nyitott a tarsadalmi és szocialis problémakra, elkotelezett és feleldsséget
vallal a szakma értékei és a tarsadalmi szolidaritas ligye mellett.



- Elkotelezett a tarsadalmi egyenldség, a demokratikus értékek, a jogallamisag és az
eurdpai értékkozosség mellett.

- Elkotelezett a szakmai etikai alapelvek gyakorlati alkalmazésara, valamint a jogi €s etikai
keretek kozotti felelds cselekvésre.

- Nyitott masok megismerésére, empatidval viszonyul az emberekhez, csalddokhoz,
csoportokhoz és kdzosségekhez.

- Nyitott az 0 modszerekre, eljarasokra, szakmai eredményekre ¢és innovaciokra;
elkotelezett a korszeri szocidlis munka tudomdnyos és gyakorlati eredményeinek
megismerésére ¢s alkalmazasara.

- Nyitott a szakmai tovabbképzés formaira, onélldan és felelésen torekszik az 6nismeret,
az onreflexid, a kommunikacio és a szakmai modszerek fejlesztésére.

- Elfogadja és a gyakorlatban is megvaldsitja az egészségmegorz6 szemléletet €s életvitelt.

d) autonomiaja és felelossége

- Munk4jat minden koriilmények kozott feleldsen, a szocialis munka értékeit €s alapelveit,
a szakmai etikai koédex irdnymutatasait figyelembe véve, elméleti és gyakorlati
megalapozottsaggal végzi és képviseli.

- Felelosséget vallal a szolgaltatasokat igénybe vevok életébe torténd beavatkozasért.

- Felelosséget vallal a rabizott informéciokért, valamint a dokumentacioban rogzitett
adatokért, titoktartasi kotelezettségét megtartja.

- Autondm modon képes felismerni szerepét €s helyét a szocidlis munka kozvetlen
gyakorlataban, a  kiilonb6zd szinteken =~ megvalosuldé  csapatmunkéban.
Kommunikacidjaért hatdskorén beliil mindenkor feleldsséget vallal.

- Szakmai fejlédésének tudatos és felelds iranyitoja, képzésekben és tovabbképzésekben,
szupervizidban fejleszti onismeretét, onértékelését s szakmai tudasat.

- Tevékenységét a kritikai gondolkodason alapulo, kiszdmithatd, kovetkezetes, autonom
munkavégzés, a sajat tevékenységre vonatkozo reflexiok jellemzik.

8. Az alapképzés jellemzoi

8.1. Szakmai jellemzok

8.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:
Tarsadalomtudoméanyok (szociologia, allam- ¢és jogtudomany, kozgazdasdgtudomany,
multidiszciplinaris tarsadalom-tudoméanyok) 150-180 kredit, amelybdl

- a szocialis munka elmélete és gyakorlata 70-90 kredit;

- szociologia tudomanyok 25-35 kredit;

- allam és jogtudomanyok 10-20 kredit;

- k6zgazdasagtudomanyok 3-10 kredit;

- tarsadalom-és szocialpolitika 20-30 kredit;

- bolesészettudomanyok (pszichologia, neveléstudomany) 20-30 kredit;

- orvostudomanyok (egészségtudomany) 5-15 kredit.

8.1.2. A képzd intézmény altal ajanlott specializacid a szocialis munka elmélete és gyakorlata
tertiletén szerezhetd specialis ismeret, amelynek kreditaranya a képzés egészén beliil legfeljebb
15 kredit.

8.2. Idegennyelvi kovetelmény

Az alapfokozat megszerzéséhez egy €16 idegen nyelvbdl allamilag elismert kdzépfoku (B2),
komplex tipust nyelvvizsga vagy azzal egyenértékli érettségi bizonyitvany vagy oklevél
megszerzése sziikséges.

8.3. A szakmai gyakorlat kovetelményei

A szakmai gyakorlat a felsGoktatasi intézmény altal szervezett vagy jovahagyott képzési
program alapjan foly6 gyakorlat. A szakmai gyakorlat része a kiscsoportos tantermi
személyiség- ¢és készségfejlesztés (legaldbb 90 tandraban), a kutatasi gyakorlatok és a
kapcsolddo szemindriumok, a révid idotartamu €s egybefiiggd terepgyakorlatok, az 6sszefiiggo



legalabb egy f¢léves gyakorlat és a terepgyakorlatokhoz, illetve az Osszefliggd szakmai
gyakorlathoz kapcsoldédoé kiscsoportos feldolgozo szemindriumok. Az egybefliggd szakmai
gyakorlat sajat, kozvetlen klienskorrel rendelkezd, szocialis tevékenységet folytatd allami,
onkormanyzati, non-profit vagy egyhazi szolgaltatdsnal, intézményben szervezett, tereptanar (a
gyakorlohely fels6foku szocidlis szakképzettséggel rendelkez6 munkatarsa) iranyitasaval
valosul meg. A legalabb egy féléven (tizenkettd-tizenot héten) keresztiil - heti 4 napon, heti 24
Oraban - folyo egybefiiggd gyakorlat keretében a kozvetlen klienskapcsolati munkara minimum
300 orat kell forditani.



