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PROGRAM 

Helyszín: Gál Ferenc Egyetem, Egészség- és Szociális Tudományi Kar 

 5700 Gyula, Szent István u. 17−19. 

„A” épület, Dr. Szepesvári Elemér terem (105-ös terem) 

 

 

9:00 − 9:15 Regisztráció 

9:15 − 9:30 Köszöntő 

Dr. Beke Szilvia, dékánhelyettes, Gál Ferenc Egyetem Egészség- és Szociális 

Tudományi Kar 

9:30 – 9:50 Nyitó előadás: A társas támogatás szerepe a dohányzás leszokásban 

Csőke Imola, ápolás és betegellátás alapszak, IV. évf., 35. OTDK előadó 

9:50 − 10:00 TDK program ismertetése 

Dr. Sándor Zita, egyetemi docens, kari TDK koordinátor, Gál Ferenc 

Egyetem Egészség- és Szociális Tudományi Kar 

10:00 – 13:00 Tudományos Diákköri Konferencia pályázóinak előadásai 

10:00 – 10:15 Ápolói pályamodell szociális ápoló szemmel  

Priska Márta, ápolás és betegellátás alapszak, IV. évf. 

Konzulens: Dr. Sándor Zita, egyetemi docens, GFE ESZK 

10:15 – 10:30 Az anyaság megélésének pszichológiai aspektusai a várandósság alatt 

megszerzett tudás tükrében 

Feketéné Kovács Judit, mentálhigiénés családkonzulens mesterszak, II. évf. 

Konzulens: Dr. Sándor Zita, egyetemi docens, GFE ESZK 

10:30 − 10:45 A turizmus szerepe a baby boomer generáció életvitelében és 

boldogságában 

Nistor Evelin, egészségügyi szervező alapszak, III. évf. 

Konzulens: Dr. Olteanu Lucián Liviusz, főiskolai docens, GFE ESZK 

10:45 − 11:00 A feltétel nélküli alapjövedelem várható hatása a szociális szolgáltatások 

igénybevevőinek helyzetére – a szolgáltatást nyújtók szemszögéből 

Varga Eszter, szociális munka alapszak, IV. évf. 

Konzulens: Czinderi Kristóf, okleveles szociálpolitikus 

11:00 − 11:15 Szünet 

  



XXIX. TUDOMÁNYOS DIÁKKÖRI KONFERENCIA  GFE-ESZK, 2024. NOVEMBER 21. 

2 

11:15 – 11:30 A transzgenerációs hatások szerepe a tartós álláskeresésben: Családi 

minták és munkaerőpiaci kilátások Békés Vármegyében 

Ruzsa Alexandra, mentálhigiénés családkonzulens mesterszak, II. évf. 

Konzulensek: Szabóné Dr. Kállai Klára, klinikai szakpszichológus,  

Pántya Imre, főosztályvezető, Békés Vármegyei Kormányhivatal 

11:30 – 11:45 Az áldozatsegítő tevékenység megvalósulásának és létjogosultságának a 

vizsgálata 

Maczek Ágnes, szociális munka alapszak, IV. évf. 

Konzulens: Dr. Sándor Zita, egyetemi docens, GFE ESZK 

11:45 − 12:00 A 18 és 25 év közöttiek életében jelentkező kapunyitási pánik és ennek 

egészségügyi következményei  

Tóth Liliána, egészségügyi szervező alapszak, III. évf. 

Konzulens: Dr. Olteanu Lucián Liviusz, főiskolai docens, GFE ESZK 

12:00 – 12:15 Kérek engedélyt megszólalni – A munkahelyi bántalmazás feldolgozása 

– Segíthet a család? 

Szőke Nikolett, mentálhigiénés családkonzulens mesterszak, II. évf. 

Konzulensek: Szabóné Dr. Kállai Klára, klinikai szakpszichológus,  

Dr. Udvardi László, pszichiáter szakorvos, pszichológus 

12:15 – 12:30 A poszttranszplantációs hypertonia kockázati tényezői veseátültetés 

után 

Seregély Máté, ápolás és betegellátás alapszak, II. évf. 

Konzulensek: Dr. habil. Borda Bernadett, egyetemi adjunktus,  

Tömő Zsolt, tanársegéd GFE ESZK 

12:30 – 12:45 A kiégés, depresszió, szorongás és alkoholizmus összefüggései – 

Védekező mechanizmusok a családi és egyéni dinamikák hátterében 

Balanyi Attila, mentálhigiénés családkonzulens mesterszak, II. évf. 

Konzulens: Dr. habil Homoki Andrea, főiskolai tanár, GFE ESZK 

12:45 – 13:00 Idősek az internet hálójában 

Szűcs-Szegedi Fanni, szociális munka alapszak, IV. évf. 

Konzulens: Dr. Soós Zsolt, egyetemi docens, GFE ESZK 

13:00 – 13:20 Zártkörű zsűri megbeszélés 

13:20 – Eredményhirdetés, konferencia zárása 
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SZAKMAI ZSŰRI 

Elnök: 

 Dr. Beke Szilvia, Gál Ferenc Egyetem Egészség- és Szociális Tudományi Kar, 

dékánhelyettes, tanszékvezető főiskolai tanár 

Tagok: 

 Mészáros Magdolna, Békés Vármegyei Központi Kórház, ápolási igazgató, 

címzetes főiskolai docens 

 Dr. Rosta Andrea, Pázmány Péter Katolikus Egyetem, egyetemi docens 

 Dr. Pásztor Rita Gizella, Partiumi Keresztény Egyetem, adjunktus 

 Szűcs Petra, 2023-as TDK I. helyezett 

 



 

 

 

 

PÁLYAMUNKÁK ÖSSZEFOGLALÓI 
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ÁPOLÓI PÁLYAMODELL SZOCIÁLIS ÁPOLÓI SZEMMEL 

 

Nursing career model from the point of view of social nursing 

 
Szerző:  Priska Márta Zsuzsanna Egészség és szociális tudományi kar, Ápoló, IV. 

évfolyam  

 

Témavezető: Dr. Sándor Zita egyetemi docens, Gál Ferenc Egyetem, Egészség- és 

Szociális Tudományi Kar 

 

Bevezetés: Kutatómunkám célja volt megismerni a szociális szférában dolgozó ápoló, 

ápoló és gondozó végzettségű emberek pályaválasztását befolyásoló döntését, pályán 

maradásának okát. Miként érzik a társadalmi megítélésüket és finanszírozásukat a 

társszakmában, az egészségügyi rendszerben dolgozókéval szemben. 

Módszerek: Kérdőíves felmérés módszerével dolgoztam, melyben 31 db nyitott és zárt 

kérdéseket tettem fel. Nyomtatott kérdőív a szociális szféra dolgozói között, Csongrád-Csanád 

vármegyében és Békés vármegyében, valamint online, zárt szakmai csoportokban került 

megosztásra. A felmérésben összesen 133 fő vett részt 

Eredmények: A vizsgálat során arra a megállapításra jutottam, hogy ezen a pályán 

dolgozó emberek többsége a beteg, elesett és idős embereken való segítés szándéka miatt 

választotta ezt a pályát (76%) Ezen a pályán dolgozó ápoló és gondozó szakmával 

rendelkezőket a szakma szeretete, a gondozottak szeretete és a hivatástudat tartja a pályán 

(65%). Az ápolói végzettségűeknek fontos szempont volt a lakóhely közelsége (40%) a 

hivatástudat és a szakma szeretete mellett. A társadalmi megítélésüket a társszakmához 

viszonyítva alacsonyabbnak érzik (97%).  

Megbeszélés: Az eredmények felhívják a figyelmet arra, hogy a szakma ezen része is 

több figyelmet érdemelne, ezen a tarületen is az ápolói szakmában olyan egyének dolgoznak, 

akiknek szívügyük az idős és beteg emberek ellátása. A szakma presztizsének emelése céljából 

szükség volna az illetményrendszer rendezésére, a társadalommal megismertetni a szakma 

lényegét, valamint az egészségügyi ápolói pálya modellhez hasonlóan egy szociális 

pályamodell létrehozása is megoldást jelentene. 
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 AZ ANYASÁG MEGÉLÉSÉNEK PSZICHOLÓGIAI ASPEKTUSAI A 

VÁRANDÓSSÁG ALATT MEGSZERZETT TUDÁS TÜKRÉBEN 

 

Psychological aspects of experiencing motherhood in light of knowledge 

acquired during pregnancy) 

 
Szerző:  Feketéné Kovács Judit, Gál Ferenc Egyetem, Egészség- és Szociális 

Tudományi Kar, Mentálhigiénés családkonzulens, II. évfolyam  

 

Témavezető: Dr. Sándor Zita, egyetemi docens, Gál Ferenc Egyetem, Egészség- és 

Szociális Tudományi Kar 

 

Bevezetés: A kutatás célja annak vizsgálata, hogy a várandósság alatti edukáció és az 

anya-magzat közötti kapcsolat fejlesztésére irányuló tevékenységek hogyan befolyásolják az 

édesanyák szülés utáni anyaság-reprezentációit és a gyermekkel való kapcsolatot. A feltételezés 

az, hogy az anya-magzat kapcsolat fókuszú támogatások – mint például az anya-magzat 

kapcsolatanalízis és relaxáció – pozitív hatással vannak a szülő-csecsemő kapcsolat megélésére, 

erősítve az anyai szerepben való magabiztosságot és a harmonikus kötődést. A kutatás célja, 

hogy bizonyítékot szolgáltasson ezen módszerek hatékonyságára, illetve iránymutatást 

nyújtson a későbbi beavatkozások fejlesztéséhez. 

Módszerek: A kutatás kvantitatív és kvalitatív módszereket alkalmazott, melyek célja 

az anyai reprezentációk és az anya-csecsemő kapcsolat vizsgálata volt a szülés utáni 

időszakban. A vizsgálatban 3-12 hónapos csecsemőt nevelő édesanyák vettek részt. A kutatás 

során egy átfogó tesztbattéria került felhasználásra, amely különböző mérőeszközöket ölelt fel. 

A PRISM-D teszt az anyaságról alkotott belső reprezentációkat mérte, míg a Rövidített Szülő-

Csecsemő Kapcsolat Skála (H-MORS-SF) az anya-csecsemő interakciókat és az anyai 

érzelmeket vizsgálta. Ezen kívül saját kutatási kérdőív is alkalmazásra került, amely a 

demográfiai adatok mellett a várandósság körülményeire és az anyaságra való felkészülésre 

vonatkozó tényezőket mérte. 

Eredmények: A kutatás eredményei szignifikáns eltérést mutattak a PRISM-D teszt 

Anyaság reprezentációi és a MORS-SF Gyermek dominanciája skálák között. Az eredmények 

alapján megfigyelhető volt, hogy minél nagyobb területű volt az Anyaság köre a PRISM-D 

tesztben, annál kisebb volt a gyermek dominanciája a MORS-SF skálán. A Pearson-korrelációs 

teszt eredményei (p=0,022, R=-0,277) arra utalnak, hogy azok, akik erősebben reprezentálják 

anyaságukat, harmonikusabb kapcsolatot élnek meg gyermekükkel, kevesebb dominanciát 

tapasztalva. 

Megbeszélés: A kutatás azt mutatja, hogy azok az édesanyák, akik pozitívabban élték 

meg az anyaságukat, kevésbé érzékelték gyermeküket domináns szereplőként a kapcsolatban. 

Ez arra utal, hogy az anyaságra való tudatos felkészülés, valamint a pozitív anyai szerep 

reprezentációja elősegíti a harmonikus szülő-csecsemő kötődést, és kedvezően befolyásolja az 

anya-csecsemő kapcsolat minőségét a szülést követően. 
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 A TURIZMUS SZEREPE A BABY BOOMER GENERÁCIÓ 

ÉLETVITELÉBEN ÉS BOLDOGSÁGÁBAN 

 

The role of tourism in the lifestyle and happiness of the Baby Boomer generation 

 
Szerző:  Nistor Evelin, Gál Ferenc Egyetem Egészség- és Szociális Tudományi Kar, 

 Egészségügyi szervező alapszak, III. évfolyam  

 

Témavezető: Dr. Olteanu Lucián Liviusz, főiskolai docens, Gál Ferenc Egyetem Egészség- 

és Szociális Tudományi Kar  

 

TDK dolgozatom témája az életvitel, boldogság és utazás közötti kapcsolat vizsgálata 

volt, a magyar ,,baby boomer” generáció körében. Témaválasztásomat az indokolja, hogy sok 

olyan emberrel találkozom, aki úgy véli, 60 fölött megáll az élet, azonban a turizmusban 

dolgozva ennek ellenkezőjét tapasztalom. Gyakran rendkívül fiatalos személyiségekkel 

ismerkedem meg, ezért szerettem volna többet megtudni, az 1946 és 1964 között született 

generációról, kiemelten azokról, akikkel a munkám során találkozok. 

Kutatásom, a fentebb említett generációt övező félreértések, továbbá demográfiai, 

társadalmi és gazdasági vonatkozásaiban is igen aktuális téma. Feltételezésem szerint, az 

előzőekben említett összefüggések megismerésével, meghatározhatjuk, milyen változásokat 

érdemes támogatni a turizmusban, nem, vagy kevésbé aktív szeniorok életvitelében, hogy 

motivációt kapjanak az utazáshoz. A vizsgálat során nyert adatok segítenek abban, hogy a 

jövőben olyan célzott, az életminőséget javító programokat tudjunk indítani, amelyek elősegítik 

a szépkorúak turizmusban való részvételét. 

Az elemzéshez használt adatok az „Életvitel-boldogság-utazás kapcsolata” című 

kérdőív alapján készült kvantitatív kutatásból származnak, amit 2024.06.22. és 2024.07.27. 

között végeztem (n=120). Az adatgyűjtés nem valószínűségi mintavétellel, egyszerűen elérhető 

alanyok körében történt a Ceglédi Aquarell Hotel, Ceglédi Gyógyfürdő és Szabadidőközpont, 

valamint a Ceglédi Apartmanpark és kemping területén. A statisztikai számításokat IBM SPSS 

Statistics 22.0 programban végeztem, az ábrákat Microsoft Excel 2019-ben készítettem.  

Eredményeim megerősítik a feltételezéseimet. A válaszadók, a turizmus boldogító 

hatása révén, boldogabbak, mint kortársaik. Utazásra fordítható szabadidővel és utazást 

ösztönző emlékekkel is rendelkeznek, amik ,,push” motivációs tényezőként ösztönzi őket az 

utazásra. Belföldi utazás esetén megfigyelhető az aktív élet és az utazás gyakorisága közötti 

összefüggés. Külföldi utak esetében nem találtam kapcsolat, ennek ellenére kiemelten 

fontosnak tartom, a szenior turizmus és az aktív élet közötti kapcsolat további vizsgálatát. 

Állításaim nem kerültek teljes mértékben megcáfolásra, tapasztalataim továbbra is azt 

bizonyítják, hogy az életvitel, boldogság, turizmus között körkörös kapcsolat van, ezért is 

fontos az aktív idősödés támogatása a turizmus területén is. Az egyik leghasznosabb szabadidős 

tevékenység, amely kedvező hatást gyakorol az élet valamennyi szegmensére. 
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A FELTÉTELNÉLKÜLI ALAPJÖVEDELEM VÁRHATÓ HATÁSA 

ASZOCIÁLIS SZOLGÁLTATÁSOK IGÉNYBEVEVŐINEK 

HELYZETÉRE – A SZOLGÁLTATÁST NYŰJTÓK SZEMSZÖGÉBŐL 

 

Expected impact of universal basic income on the circumstances of the clients of 

social services – From the perspective of social workers 

 
Szerző:  Varga Eszter, Egészség- és Szociális Tudományi Kar, szociális munka,  

IV. évfolyam  

 

Témavezető: Czinderi Kristóf, okleveles szociálpolitikus 

 

A feltétel nélküli alapjövedelem egy olyan szociálpolitikai javaslat, mely azokra a 

problémákra kínál egyfajta megoldást, amelyek a rohamos technológiai fejlődés és a termelés 

egyre csökkenő élőmunkaerő-igénye miatt világszerte növekvő jövedelmi és a munkához való 

hozzáférés egyenlőtlenségeiből fakadnak. Egy rendszeres, egységes összegű készpénzjuttatást 

jelent, melyet feltétel nélkül megkap egy adott állam minden állampolgára a rászorultság 

vizsgálata vagy bármely egyéb feltétel, pl. munkavégzés nélkül. 

Dolgozatomhoz tartozó kutatásomban arra kerestem a választ, hogy mit gondolnak a 

szociális szféra dolgozói, hogyan hatna klienseik életére, ha bevezetésre kerülne a feltétel 

nélküli alapjövedelem hazánkban. Ennek kivitelezéséhez egy kérdőívet állítottam össze a 

Google Űrlapok segítségével. A visszaérkező, értékelhető válaszokat (N=110) az SPSS 

statisztikai programmal, valamint Microsoft Excel táblázatkezelővel elemeztem. A 

célcsoporton belül megkülönböztettem és összehasonlítottam a különböző ellátási formákban, 

pl. az alapszolgáltatásokban és a szakosított ellátásokban dolgozókat. 

Feltételeztem, hogy a szociális dolgozók többsége úgy véli, általánosságban segítene a 

klienskörüknek az alapjövedelem bevezetése, az ellátottak és gyermekeik életkörülményeinek, 

életszínvonalának, valamint fizikai és mentális egészségi állapotának javulása lenne várható. 

Ugyanakkor egyes csoportok számára nem lenne jó hatással, erősítené a tanult tehetetlenséget, 

rombolhatja a munkamorált és az önbecsülést. Feltételeztem továbbá, hogy a szociális szféra 

alapszolgáltatásában dolgozó emberek negatívabban látnák az alapjövedelem bevezetésének 

várható hatását, mint a szakellátásban dolgozó kollégáik. 

Az eredmények azt mutatják, hogy a szociális szféra dolgozói valóban többoldalúan, 

ambivalens módon látják az alapjövedelem várható hatását az ellátottak szempontjából, aminek 

egyes klienscsoportokra pozitív, másokra viszont negatív hatása lenne. Ezt a kettősséget az 

alábbi, nyitott kérdésre beérkezett válasz foglalja össze legjobban: 

„Nem tudom a klienseimet egy kalap alá venni. Akinek mindössze anyagi problémái 

vannak, de egyéb életvezetési, szemléletmódbeli, felfogási stb. problémák nincsenek, ott 

hatalmas segítség lenne. Viszont akadnak, akik nem tudnának élni vele, illetve akikkel még 

sokkal több lenne a probléma. Akik semennyi pénzt nem bírnak beosztani, következetlenül élnek, 

nem is akarnak dolgozni, nincsenek céljaik, függők, stb. Sajnos az utóbbi kategóriába tartoznak 

többen.” 
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A TRANSZGENERÁCIÓS HATÁSOK SZEREPE A TARTÓS 

ÁLLÁSKERESÉSBEN: CSALÁDI MINTÁK ÉS MUNKAERŐPIACI 

KILÁTÁSOK BÉKÉS VÁRMEGYÉBEN 

 

The role of transgenerational effects in long-term jobseeking: Family patterns 

and labour Market perspectives in Békés County 

 
Szerző:  Ruzsa Alexandra, Egészség- és Szociális Tudományi Kar, mentálhigiénés 

családkonzulens, II. évfolyam 

 

Témavezetők: Szabóné Dr. Kállai Klára klinikai szakpszichológus  

 Pántya Imre főosztályvezető, Békés Vármegyei Kormányhivatal  

 

A kutatás célja feltárni a transzgenerációs hatások szerepét a tartós álláskeresők 

körében, különösen a családi minták, attitűdök és örökségek hatását a munkaerőpiacon való 

elhelyezkedésre. A Békés vármegyei álláskeresők vizsgálata révén a kutatás arra kíván választ 

adni, hogy a családi minták miként befolyásolják az egyén munkaerőpiaci helyzetét és 

kilátásait; a családokban több generáción keresztül fennálló munkanélküliség milyen hatással 

van az egyének munkavállalási esélyeire, és hogyan járulnak hozzá a munkára való 

szocializációhoz vagy annak hiányához.  

A kutatás kvalitatív és kvantitatív módszerek kombinációjára épül. Mélyinterjúkat 

készítettem 10 tartós álláskeresővel, melyeknek az elemzése révén azonosítottam a 

transzgenerációs örökségeket. Anonim kérdőíves felmérést végeztem el álláskeresők körében, 

összesen 445 fővel, valamint 130 foglalkoztatási szakügyintéző körében felmértem mennyire 

ismerik az ügyfeleik testi-lelki-mentális helyzetét, és hogyan viszonyulnak a transzgenerációs 

mintákhoz, hatásokhoz.  

Az interjúk elemzése azt mutatta, hogy gyakoriak a több generáción keresztül öröklődő 

negatív attitűdök és családi minták, és egyértelműen azonosítható, hogy azoknál az 

álláskeresőknél, akiknél a munkanélküliség a családban hosszú időn keresztül jelen volt, 

nagyobb a valószínűsége az elhúzódó álláskeresésnek, illetve, hogy gyakran szorongással, 

alacsony önértékeléssel és egyéb pszichológiai akadályokkal küzdenek. 

A kvantitatív adatok megerősítették, hogy az erős szociális támogatottság és a családi 

pozitív munkavállalási attitűdök növelik a munkaerőpiaci siker esélyét, ezen kívül a családi 

minták erősen befolyásolják az egyének karrierútját. A kutatás rávilágít arra, hogy a 

foglalkoztatási osztályok szolgáltatásait bővíteni kell komplex tanácsadói és mentálhigiénés 

szolgáltatásokkal, amelyek segítik a transzgenerációs hatások felismerését és feldolgozását is. 

A kutatás eredményei arra utalnak, hogy a családi háttérből eredő attitűdök és hiedelmek 

észrevétlenül befolyásolják az egyén munkaerőpiaci helyzetét, és jelentős hatással vannak a 

reintegrációra. Ezek az eredmények szélesebb körben is alkalmazhatóak lehetnek a 

foglalkoztatáspolitikai és szociális területeken dolgozó szakemberek számára. Az 

eredményekre alapozva egy olyan eszközt dolgoztam, amely segít felismerni a transzgenerációs 

elakadásokat az álláskeresésben. Az eszköz foglalkoztatási területen való alkalmazásához egy 

strukturált, 3 napos tréning tematikáját írtam le és valósítottam meg.  
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 AZ ÁLDOZATSEGÍTŐ TEVÉKENYSÉG MEGVALÓSULÁSÁNAK ÉS 

LÉTJOGOSULTSÁGÁNAK A VIZSGÁLATA 

 

 Examination of the implementation and proof of existance of the victim support 

service 

 
Szerző:  Maczek Ágnes, Egészség-, és Szociális Tudományi Kar, szociális munka, 

szak, IV. évfolyam 

 

Témavezető: Dr. Sándor Zita egyetemi docens, Gál Ferenc Egyetem, Egészség- és 

Szociális Tudományi Kar  

 

Kutató munkámban bemutatom az Áldozatsegítő Központok működését, 

szolgáltatásait, és klienskörét, a Békéscsabai Áldozatsegítő Központon keresztül (továbbiakban 

ÁSK). A Békéscsabai ÁSK fiatal, és a munkatársak számára az ügyfelektől nagyon kevés a 

visszajelzés a munka minőségére, és annak a hatékonyságára, szükségességére nézve. Az ÁSK-

val kapcsolatos előzetes ismereteket, a Központ hatékonyságát, és az általa nyújtott 

szolgáltatásokkal kapcsolatos elégedettséget vizsgáltam. 

Kutatásomat kevert módszerrel elemeztem. Másodlagos adatfeldolgozást végeztem az 

ügykezelésére használt Szakrendszerből. Félig strukturált interjúban kérdéseket tettem fel a 

Békéscsabai ÁSK kliensei közül 10 felnőtnek, és egy esettanulmányban bemutatok egy olyan 

munkafolyamatot, ahol családon belüli erőszak kapcsán komplexebb segítségre volt szüksége 

az ügyfélnek, és így együtt működtünk több partner intézménnyel.  

Ahogyan feltételeztem, a krízis előtt kevesen tudtak a központról és a szolgáltatásairól. 

Más szakemberektől, más szociális intézménytől kevés esetben kaptak segítséget a kliensek 

ezeknél a problémáknál. Mielőtt segítséget kértek az ÁSK-tól, nem volt elvárásuk a központ 

munkája felé, nem tudták, hogy tulajdon elleni szabálysértések és bűncselekmények 

áldozataként, aki krízishelyzetbe kerül, kaphat pénzügyi, jogi és pszichológusi segítséget. A 

természetes támasztórendszer feltételezésemmel ellentétben a legtöbb esetben működött.  

Javaslatom az Áldozatsegítő Központ szolgáltatásainak a lakosság körében való tovább 

népszerűsítés, különös tekintettel a gyereke, nők, idősek és fogyatékossággal élők részére.  Az 

áldozat fogalmának a törvényi meghatározásának a kibővítése, hogy még szélesebb körben 

tudjon segíteni az arra rászorulóknak.  
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A 18 ÉS 25 ÉV KÖZÖTTIEK ÉLETÉBEN JELENTKEZŐ 

KAPUNYITÁSI PÁNIK ÉS ENNEK EGÉSZSÉGÜGYI 

KÖVETKEZMÉNYEI 

 

Quarter-life crisis occurring in the life of 18 to 25-year-olds and its 

consequences in health 

 
Szerző:  Tóth Liliána, Gál Ferenc Egyetem Egészség- és Szociális Tudományi Kar, 

Egészségügyi Szervező szak, III. évfolyam  

 

Témavezető: Dr. Olteanu Lucián Líviusz, egyetemi docens, Gál Ferenc Egyetem, 

Egészség- és Szociális Tudományi Kar 

 

Bevezetés: A kapuzárási pánik jelensége nem bizonyul idegennek a legtöbbünk 

számára, azonban személyes tapasztalatom és más szakirodalmak is azt támasztják alá, hogy a 

kapunyitási pánik kifejezése sokkal szűkebb körben ismert. A 18-25 év közötti korosztály tagjai 

komoly döntések meghozatalára kényszerülnek a pályaválasztásukkal kapcsolatban, ami 

egyesek számára könnyű lehet, mások számára azonban olyan nehéznek bizonyul, hogy akár 

az egészségükre is hatással lehet. Dolgozatom és kutatásom célja a jelenség megismerése volt, 

illetve, hogy felmérjem, milyen arányban figyelhetők meg pályaválasztással kapcsolatos 

nehézségek a megadott korcsoportban.  

Módszerek: 2024.06.27. és 2024.09.17. között kérdőíves felmérést végeztem a 

megadott korosztály tagjai között. A vizsgálati mintába bárki bekerülhetett, akinek az életkora 

ennek megfelelő volt. A kérdőív 41 kérdésből állt, felhasználtam benne Dr. Olteanu Lucián 

Líviusz korábbi kutatásában alkalmazott „Pályaválasztási nehézségek” kérdéssorát. A 

válaszokat online gyűjtöttem be a Google Forms alkalmazásával, a kitöltőket pedig a közösségi 

médián keresztül értem el. Összesen 102 válasszal dolgoztam.  

Eredmények: Az eredmények alapján elmondható, hogy a mintában szereplő 102 

személy között vannak olyanok, akik számára komoly nehézséget okoz a pályaválasztási döntés 

meghozatala. A válaszokat a Dr. Olteanu Lucián Líviusz kutatásában is alkalmazott 

kategóriákba sorolva kiderült, hogy a kitöltők számára a legnagyobb problémát a 

pályaválasztással kapcsolatos általános határozatlanság okozza, a legkisebb nehézségnek pedig 

a motiváció hiánya bizonyult.  

A pályaválasztás nehézsége és a nemek között nem sikerült szignifikáns összefüggést 

bizonyítani, a válaszok átlagát figyelembe véve azonban elmondható, hogy a nőnemű kitöltők 

nehezebbnek ítélik meg ezt a kérdést.  

Összefoglalás: Összességében a vizsgálatommal sikerült alátámasztanom azon 

feltételezésem, miszerint egyes fiatalok számára a pályaválasztási döntés egy olyan tényező, 

amely valóban akár testi, akár pszichológiai tünetekkel járhat. Szeretném felhívni a figyelmet 

arra, hogy ezzel a problémával – kiindulva abból, mennyire ismeretlen a legtöbb ember számára 

– sem a tudomány, sem a közélet nem foglalkozik eleget. Úgy gondolom, a jövőben több átfogó 

kutatást kellene végezni a kapunyitási pánik jelenségét illetően, és még hatékonyabb 

módszereket kellene kifejleszteni arra, hogy a lehető legkevesebb nehézséggel átsegítsük a 

fiatalokat életük ezen időszakán. 
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KÉREK ENGEDÉLYT MEGSZÓLALNI- A MUNKAHELYI 

BÁNTALMAZÁS FELDOLGOZÁSA- SEGÍTHET A CSALÁD? 

 

I ask for permission- Processing workplace abuse- Can the family help? 

 
Szerző:  Szőke Nikolett, Gál Ferenc Egyetem, Egészség- és Szociális Tudományi Kar, 

Mentálhigiénés családkonzulens szak, II. évfolyam  

 

Témavezetők: Szabóné Dr. Kállai Klára, klinikai szakpszichológus 

 Dr. Udvardi László, pszichiáter szakorvos, pszichológus 

 

Me too, bullying, cyberbullying. Az elmúlt években számos szakember foglalkozott a 

bántalmazás, zaklatás különböző formáival. A témaválasztásom a munkahelyi bántalmazásra 

esett, mert korábbi kutatások is igazolják, hogy több figyelmet érdemelne a jelenség. A 

munkahelyi bántalmazás áldozatai legtöbbször némák, hiszen félnek, szoronganak, nem 

mernek lépni, félelemben és bizonytalanságban élnek. Hazaviszik a traumát és van, hogy ez 

kihat a családjukra. Vannak olyan munkahelyek, ahol az ember rosszul is járhat, ha jelezni 

próbálja, hogy bántalmazzák, gondolok itt a hivatásos állományra, ahol az elkövetők 

legtöbbször a parancsuralmi rendszer felső szintjén helyezkednek el. 

Kutatásom célja, hogy azt vizsgáljam, a munkahelyi bántalmazás áldozatainak 

könnyebb-e feldolgozni a traumájukat, ha van családjuk? Megtartó közeg-e a család? 

Bemutatom a munkahelyi bántalmazás, pszicho-terror jelenségét, folyamatát, 

következményeit, az áldozatokat, elkövetőket. Írok a családról és annak megtartó, támogató 

funkcióiról. A kutatásomban kérdőívet készítettem, amit 103 fő töltött ki, valamint további 3 

fővel interjút is készítettem, hogy személyesen is meg tudjam hallgatni, hogy mit éltek át az 

áldozatok. Kíváncsi voltam, hogy kinek milyen mentális vagy egészségügyi problémája alakult 

ki? Kinek sikerült segítséget kapnia a családjától?  

Az eredmények azt mutatják, hogy sokan nem tudják feldolgozni a bántalmazást, hosszú 

távú pszichés problémák alakulhatnak ki. A kérdőívet kitöltők többsége azt válaszolta, hogy a 

családjuk nem tudott segíteni a történtek feldolgozásában (51,4%), a szégyen miatt többen nem 

is nagyon beszéltek erről. 

Az eredmények mentén elindulva, fontos lenne a prevenció, vezetők továbbképzése, a 

munkavállalók érzékenyítése. Szükség lenne országos szintű fórumokra, csoportokra, hogy az 

áldozatok tudjanak hová fordulni és nyíltan merjenek a családban is beszélni a bántalmazásról. 

A munkahelyi bántalmazás tényéről mindenki tud, de tenni ellene sokkal nehezebb. Az 

áldozatok tartanak a következményektől, félnek a jövőtől és cipelik ezt a traumát, ami szépen 

lassan megbetegíti őket és talán már soha nem lehetnek önmaguk. A családjukba pedig lassan 

beszivárog a szorongás, a félelem, a harag és a bűntudat. A kérdés pedig az, hogy az egyén és 

családja, szakemberek segítségével, képes- e feldolgozni, vagy mennyi ideig tart feldolgozni a 

munkahelyi bántalmazást? Mikor lesz az áldozatból túlélő? 
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 A POSZTTRANSZPLANTÁCIÓS HYPERTONIA KOCKÁZATI 

TÉNYEZŐI VESEÁTÜLTETÉS UTÁN 

 

Risk factors of posttransplantation hypertension after kikdney transplantation 

Szerző: Seregély Máté, Egészség- és Szociális Tudományi kar, Ápolás és 

Betegellátás, II. évfolyam 

Témavezetők:  Dr. habil. Borda Bernadett PhD. egyetemi adjunktus, SZTE Sebészeti Klinika 

  Tömő Zsolt, tanársegéd, GFE ESZK 

Bevezetés: A vesetranszplantációt követő magas vérnyomás a krónikus 

allograftkárosodás fontos kockázati tényezője. Célkitűzés: A jelen vizsgálat célja a 

transzplantáció utáni hypertonia gyakoriságának és lehetséges kockázati tényezői szerepének 

meghatározása volt.  

Módszerek: Retrospektív kohorszvizsgálatot végeztünk a Szegedi Tudományegyetem 

Sebészeti Klinikáján 2007. január 1. és 2022. augusztus 19. között vesetranszplantáción átesett 

betegek körében, akik rendszeresen részt vettek otthoni vérnyomásmérésen. A recipiens 

demográfiai és laboratóriumi adatait, továbbá a donor jellemzőit a transzplantációt követő 6. és 

12. hónapban elemeztük. A magas vérnyomás diagnózisát az Európai Hypertonia Társaság 

(ESH) iránymutatásai szerint határoztuk meg. Logisztikus regressziót alkalmaztunk a nem 

korrigált és a korrigált esélyhányados becslésére a transzplantáció utáni magas vérnyomás 

lehetséges kockázati tényezőinek felmérésére.  

Eredmények: A vizsgálatba 280 beteget vontunk be. A transzplantáció utáni magas 

vérnyomás prevalenciája a veseátültetést követően 6, illetve 12 hónappal 49,3%, illetve 53,5% 

volt. A többváltozós analízist elvégezve a vesetranszplantáció után 6 hónappal a hypertonia 

prediktív tényezői a férfinem (OR: 1,717, 95% CI: 1,007–2,927; p = 0,047) és a donor-

hypertonia (OR: 2,038, 95% CI: 1,038–4,004; p = 0,039) voltak. A szérumhúgysavszint (OR: 

1,004, 95% CI: 1,000–1,007; p = 0,033) és a férfinem (OR: 2,048, 95% CI: 1,161–3,614; p = 

0,013) független kockázati tényező volt a vesetranszplantáció után 12 hónappal. Megbeszélés: 

A vesetranszplantáció után a hypertonia előfordulási gyakorisága 49,3% volt. Vizsgálatunk arra 

utal, hogy a férfinem, a hypertoniás donor és a szérumhúgysavszint a vesetranszplantáció utáni 

hypertonia lehetséges prediktorai.  

Következtetés: Az időben fel nem ismert és nem kezelt poszttranszplantációs hypertonia 

az allograft funkcionális romlásához vezet, s ezzel csökkenti a graft túlélését. 
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A KIÉGÉS, DEPRESSZIÓ, SZORONGÁS ÉS ALKOHOLIZMUS 

ÖSSZEFÜGGÉSEI – VÉDEKEZŐ MECHANIZMUSOKA CSALÁDI ÉS 

EGYÉNI DINAMIKÁK HÁTTERÉBEN 

 

The interconnections of burnout, depression, anxiety, and alcoholism – Defense 

mechanisms in the context of family and individual dynamics 

 
Szerző:  Balanyi Attila, Gál Ferenc Egyetem, Egészség- és Szociális Tudományi Kar, 

Mentálhigiénés családkonzulens mesterképzési szak, II. évfolyam  

 

Témavezető: Dr. habil. Homoki Andrea, főiskolai tanár, tanszékvezető, Egészség- és 

Szociálistudományi Kar, Szociális munka tanszék 

A dolgozatom célja, hogy feltárjam az alkoholizmus, kiégés és depresszió közötti 

kapcsolatot, valamint megvizsgálni a szorongás és a védekező mechanizmusok szerepét az 

alkoholizmusból való felépülés folyamatában. A kutatásom előzményei között szerepelnek 

olyan korábbi tanulmányok, amelyek hasonló problémákat vizsgáltak, de szerettem volna 

további személyes tapasztalatot szerezni a védekező mechanizmusok pszichológiai és szociális 

dinamikájáról. Témaválasztásom személyes és szakmai indíttatásból egyaránt fakad, hiszen a 

mentális egészség és az addiktív viselkedések kezelése a mindennapi munkám részét képezi. 

Szeretném, ha ez a dolgozat segítene új megértést és gyakorlati alkalmazhatóságot nyújtani a 

terápiás folyamatokban, különösen az önreflexiók és csoportfoglalkozások hatékonyságának 

vizsgálatával. 

A kutatás kvalitatív módszertanra épül, amelyen belül fókuszcsoportos interjúkat és 

önreflexiós videóelemzéseket alkalmaztam. Realista és fenomenológiai megközelítést ötvözve 

vizsgáltam meg a résztvevők szubjektív élményeit és az azokat meghatározó szociális 

folyamatokat. A vizsgált csoportot nyolc alkoholizmusból felépülőben lévő volt beteg alkotta 

abból az intézményből, ahol dolgozom, akik különböző élethelyzetekből és társadalmi 

hátterekből érkeztek. A mintaválasztás célzott módon történt, hiszen figyelemmel voltam a 

különböző szociális és mentális állapotokra is. Az adatgyűjtés során az érzelemkezelési 

stratégiákra és védekező mechanizmusokra helyeztem a hangsúlyt, különös tekintettel a 

csoportdinamikák és a személyes reflexiók által feltárt mintázatokra. 

Az eredmények többek között rávilágítottak, hogy az alkoholizmus, a kiégés és a 

depresszió közötti kapcsolat szoros és közvetlen, és az egyik állapot megléte növeli a másik 

kialakulásának valószínűségét. Továbbá, hogy a védekező mechanizmusok kulcsszerepet 

játszanak a mentális állapotok kezelésében és az alkoholizmusból való felépülés folyamatában.  

A kutatásom egyedisége abban rejlik, hogy a transzgenerációs örökség és a 

rendszerszemlélet összekapcsolásával új perspektívát kívánok bemutatni az addiktív 

viselkedések kezelésére.  

Kulcsszavak: Védekező mechanizmusok; Transzgenerációs hatások; Önreflexió és 

videóelemzés; Szociális tanuláselmélet; Mentális egészség és spiritualitás 
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IDŐSEK AZ INTERNET HÁLÓJÁBAN 

 

Elderly people in the world of internet  
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A mai felgyorsult világunkban szinte elengedhetetlen az okostelefonok, illetve az 

internet használata. Az internetes felületeken tájékozódunk, ismerkedünk, kapcsolatot tartunk 

mind a szeretteinkkel, mind az ismerőseinkkel. Napjainkban a fiatal és az idősebb korosztály 

körében a közösségi média felületek népszerűsége egyre inkább növekszik.   

Témám aktualitása, hogy egyre több idős ember használja napi szinten ezeket a 

felületeket, ám fontos megjegyezni, hogy a webes felületek használata nem feltétlenül 

veszélytelen. Ahogy ezek a website-ok fejlődnek, úgy nő azoknak a száma is, akik próbálják 

kihasználni azt, ha valaki nem elég körültekintő az internet rejtett világában.  

Kutatásom célja volt megtudni és feltérképezni azt, hogy az idősödő korosztály milyen 

tapasztalatokat szerzett a világhálón eltöltött idő során, érte-e már őket valamilyen negatív 

tapasztalat annak használatból, továbbá, hogy kaptak-e valamilyen segítséget a környezetükből, 

amellyel el tudták sajátítani a tudatos internethasználatot.  

Kutatásom középpontjában a 60 év feletti korosztály állt, hiszen ez az a korosztály, aki 

leginkább ki van téve az internetes csalók hálójának. 

A tanulmány elkészítéséhez a szóbeli kikérdezés módszerét és az interjú eszközét 

alkalmaztam, azon belül is tematikus, félig strukturált interjút, mellyel a hétköznapi élet - jelen 

esetben internethasználat - jellegzetességeit kívántam feltárni. 

A kutatásomból egyértelműen kirajzolódott, hogy az idősödő korosztály életében is 

fontos szerepet játszik az internet és a közösségi oldalak egyre szélesebb körű megjelenése. 

Ezen felül az is kiderült, hogy a megkérdezettek közül szinte mindenki került már olyan 

kellemetlen helyzetbe, amikor személyes adataikkal, képeikkel próbáltak visszaélni, feltörték a 

számítógépét, amely során megszerezték bankkártyaadatit, hamis profillal próbáltak meg pénzt 

kicsikarni az áldozattá vált idős személytől, vagy egyszerűen olyan vírust küldtek a 

telefonjukra, amellyel az eszközük használhatatlanná vált. 

Kutatásom fontos eredménye, hogy létezik egy társadalmi réteg, akinek fontos és 

szükséges lenne, hogy kellő szakértelemmel és eszközökkel megtanítsuk a tudatos és 

körültekintő internethasználatra, hiszen ezzel az internetes csalások kivédhetővé válnának. 
 


